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MarieSklodowska-Curie akcije 
ÅhƳƻƎǳŏƛǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƛƳŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀǳ ǾǊƘǳƴǎƪƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ƎǊǳǇŀƳŀ 

u cilju ǊŀȊǾƻƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜ

Åaƻōƛƭƴƻǎǘ ƪŀƻ ƪƭƧǳőƴƛ ǳǾƧŜǘ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ -ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴŀ ƛ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ

ÅbŀǘƧŜőŀƧƛ ǎǳ ƻǘǾƻǊŜƴƛ Ȋŀ ǎǾŜ ƎǊŀƴŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
(bottom-up approach) -ƻŘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Řƻ ǘǊȌƛǑǘŀ ƛ 
inovacijskih servisa -ǇƻǘƛőŜ ǎŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘΗ

Å 8 evaluacijskih panela (LIFE, CHE, PHY, MAT, ENG, ECO, SOC, ENV)

Å Stvaranje atraktivnih znanstvenih radnih mjesta u svrhu 
Å kompetitivnog i interdisciplinarnog znanstvenog sektora

EURAXESS INICIJATIVE
V9ǳǊƻǇǎƪŀ ǇƻǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜ 
VYƻŘŜƪǎ ƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ 

V EuropeanCodeof Conductfor ResearchIntegrity
V Horizon2020 ResponsibleResearchandInnovation(RRI) 





MSCA ukratko

Individualne 
stipendije

tǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀő 
putem organizacije 
ŘƻƳŀŏƛƴŀ

Rad na osobnom 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ƪǊƻȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ƛ 

ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪǳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ 
radi stjecanja novih 

ǾƧŜǑǘƛƴŀ

PoslijedoktorandiόȊŀǾǊǑŜƴ 
doktorski studij) ili 
najmanje 4 godine 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ 

punom radnom vremenu

aǊŜȌŜ Ȋŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ 
osposobljavanje

tǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ 
konzorcij

Osposobljavanje mladih 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ƴŀ ŘƻƪǘƻǊŀǘƛƳŀ 
ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ  
ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛƘ ƳǊŜȌŀ

aǊŜȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜ 
na doktorskoj razini (manje 
ƻŘ п ƎƻŘƛƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ 
iskustva u punom radnom 
vremenu i bez doktorata)

Razmjena osoblja u 
ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ 

inovacija

tǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ 
konzorcij

aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ƛκƛƭƛ 
ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŀ ǊŀȊƳƧŜƴŀ 
ƻǎƻōƭƧŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛ 

ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ 
znanja

Partnerstva organizacija 
ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƛ 
razmjenjuju osoblje

COFUND

Prijavljuje se davatelj 
financijskih sredstava

Regionalni, nacionalni ili 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ 

financiranje mladih ili 
ƛǎƪǳǎƴƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ

Organizacije koje 
financiraju ili provode 

doktorske ili postdoktorske 
programe





MSCA konzorcijski projekti



¦őƛƴŀƪ 
MSCA konzorcijskih projekata

¦ƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ

Povezivanje akademskog i neakademskog sektora

ωLǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƛ ǇǊŜƴƻǎƛǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ōƻƭƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘ 
osoblja (akademski i neakademski sektor)

ωtƻǾŜŏŀƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ wϧL ςkomercijalizacija ideja i znanja

ω5ǊǳǑǘǾƻ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛƧŀ ōŀȊƛǊŀƴƛ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ

hǎƻōƭƧŜκƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƛ

ωtƻƧŀőŀƴŀ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ȊƴŀƴƧŀ

ωWŀőŀƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƛ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ

ωWŀőŀƴƧŜ wϧL ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳƴǳǘŀǊ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧŀ
Organizacija

ωWŀőŀƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜΣ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ƛ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜ 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ǳ 9ǳǊƻǇƛ

ωWŀőŀƴƧŜ 9ǳǊƻǇŜ ƪŀƻ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ 
djelovanje

ω5ƻǇǊƛƴƻǎ ǾŜŏƻƧ wϧL ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƛ Ǌŀǎǘŀ 9ǳǊƻǇŜ

Europski 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ



Sudionici konzorcijskih projekata
ÅMogu sudjelovati sve zemlje 

Å ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛȊ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǳ dodatku A radnog 
programa za Obzor 2020.

Å ~ǾƛŎŀǊǎƪŀ ςǎǘŀǘǳǎ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴŜ őƭŀƴƛŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ hōȊƻǊ нлнлΦ

Å Sve institucije koje ispunjavaju uvjete sudjelovanja u programu Obzor 
2020. 

Å Zemlje neprihvatljive za financiranje od strane EU

Å Australija, Brazil, Kanada, Kina, Indija, Japan, Meksiko, Novi Zeland, Republika 
Koreja, Rusija, SAD  

Å sudjelovanje unutar konzorcija financiraju vlastitim sredstvima

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/wp/2016-2017/annexes/h2020-wp1617-annex-a-countries-rules_en.pdf


Sudjelovanje organizacija 
iz Velike Britanije u MSCA

https://www.ukro.ac.uk/Documents/factsheet_brexit.pdf?pubdate=20180843

https://www.ukro.ac.uk/Documents/factsheet_brexit.pdf?pubdate=20180843




InnovativeTraining Networks(ITN)  
aǊŜȌŜ Ȋŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ

ÅtŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛȊ ȊŜƳŀƭƧŀ ǑƛǊƻƳ ǎǾƛƧŜǘŀ 
-Ŧƻƪǳǎ ƴŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ

ÅCilj ςǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜ 
(Principlesfor InnovativeDoctoralTraining)

ÅhǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƻǾŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƘΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜ ςǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ 
ƴƻǾƛƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŀ ǳ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ

ÅaǊŜȌŀ ƻŘΥ
V EuropeanTrainingNetworks(ETN) -9ǳǊƻǇǎƪŜ ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 
V EuropeanIndustrialDoctorates(EID) -9ǳǊƻǇǎƪƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

industrije 
V EuropeanJointDoctorates(EJD)-9ǳǊƻǇǎƪƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧƛ 

Å tǊƻƧŜƪǘŜ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧƛ ƪƻƧƛ ƴŀǘƧŜőŀƧŜ Ȋŀ 
ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ όŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧύ ƻƎƭŀǑŀǾŀƧǳ ƴŀ EURAXESS portalu

Poslijedokrotandima (završen doktorski studij) ili najmanje 4 godine istraživačkog iskustva u punom radnom vremenu
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search


Modeli ITN-a

Bitno



Kako ITN funkcionira?
¢ǊƻǎǘǊǳƪŀ αƛΩΩ ŘƛƳŜƴȊƛƧŀ

Internacionalno, inderdisciplinarno, intersektoralno

ÅaŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ƛ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪƛ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧ
Å½ŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ
Å½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ
Å¦ǎǾŀƧŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƴƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ
ÅaƻƎǳŏƴƻǎǘ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴƻƎ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ όsecondments)

Osposobljavanje 
putem 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ

Individualni 
projekti

LȊƭƻȌŜƴƻǎǘ 
poslovnom 

sektoru

Uspostavljanje 
treninga kroz 
ƳǊŜȌǳ

½ŀƧŜŘƴƛőƪŜ 
radionice, 
ƭƧŜǘƴŜ ǑƪƻƭŜ

Struktura 
kurikuluma i 
raspodjela 

ECTS-a

Struktura 
doktorskog 

studija

Predavanja, 

ǾƧŜȌōŜ

½ŀƧŜŘƴƛőƪƛ 
nastavni plan, 
ȊŘǊǳȌŜƴƛ 
doktorski 

studiji

Razmjena 
znanja unutar 
ƳǊŜȌŜ

aŜŚǳ κmultiς
disciplinarna 
ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ƛ 

praksa

Organiziranje i 
sudjelovanje 

na 
konferencijama

DƻǎǘǳƧǳŏƛ 
ǇǊŜŘŀǾŀőƛ

Akademski / 
neakademski 

sektor

WŀőŀƴƧŜ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ 
znanja 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ

WŀőŀƴƧŜ 
prenosivih 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ

Vezane uz 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ 

inovaciju 

Vezane uz 
ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ƛ 

prijavu 
projekata

SUPERVISORY BORD
- Predstavnici konzorcija

- Nadgleda kvalitetu 
programa i 

osposobljavanja



Financijska potpora

Å Trajanje projekta ς4 godine  
Å{ǘƛǇŜƴŘƛƧŜ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜ ƻŘ о ς36 mjeseci

Åмлл҈ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ƧŜŘƛƴƛőƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ όunit costs)

Å Maksimalni doprinos EU po Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava (Grant 
Agreement) je:
Å 540 personςmonthȊŀ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧŜ ǎ ǾƛǑŜ ƻŘ ŘǾŀ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ς15 PhD
Å 180 personςmonth za konzorcije s dva partnera (EID)

wŀǎǇƻŘƧŜƭŀ ōǳŘȌŜǘŀ Ǉƻ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧǳ ςpravilo od 40%
Å¦ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧǳ ǎ ǾƛǑŜ ƻŘ ŘǾŀ ǇŀǊǘƴŜǊŀ -ǾƛǑŜ ƻŘ пл҈ ōǳŘȌŜǘŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛƭƛ ŀƭƻŎƛǊŀƴƻ 
ƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊŜ ǳ ƛǎǘƻƧ ŘǊȌŀǾƛ ƛƭƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ƛƴǘŜǊŜǎƴƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ όƴǇǊΦ /9wbύΗ
Å Not more than 40% of the requested EU contribution may be allocated to beneficiaries in the same 

country or to any one international European interest organization or international organization 
(except for EID with only two beneficiaries)

2019. ETN ς400 mil eura EJD ς35 mil eura EJD ς35 mil eura



Financijska potpora:
¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőǳ

ÅbŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ȌƛǾƻǘƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ όǇƭŀŏŀύ ςbruto 2 iznos

Åtƭŀŏŀ ςǇƻŘƭƛƧŜȌŜ ƪƻǊŜƪŎƛƧǎƪƻƳ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘǳ ȊŜƳƭƧŜ ƎŘƧŜ ŏŜ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀő ōƛǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴ

ÅOporezivanje naknade za mobilnosti i obitelj u skladu s 
nacionalnim zakonodavstvom

ÅNaknada za mobilnost ςǎŀƳƻ Ȋŀ ƻǎƻōƴŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ  
Ҍ ǇǊǾƛ ŘƻƭŀȊŀƪ ǳ ȊŜƳƭƧǳ ŘƻƳŀŏƛƴŀ ςne smije se koristiti za 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŜΣ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ

NaknadaȊŀ ȌƛǾƻǘƴŜ 
ǘǊƻǑƪƻǾŜ

Naknada za mobilnost Naknada za obitelj

оΦнтл ŜǳǊŀ ƳƧŜǎŜőƴƻслл ŜǳǊŀ ƳƧŜǎŜőƴƻрлл ŜǳǊŀ ƳƧŜǎŜőƴƻ



Financijska potpora:
LƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ

Å ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊŜƴƛƴƎŀΣ

Å ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǎŜƳƛƴŀǊƛƳŀΣ 
radionicama, konferencijama,

Å ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀΣ

Å ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ 
partnera,

Å ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǑƪƻƭŀǊƛƴŜ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύ 
ςǑƪƻƭŀǊƛƴŀ ƴƛǘƛ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜ 
ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ƛȊ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪƻƧƛ 
ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőǳ

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣtreninga i 
ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŀ

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘŀi indirektni 
ǘǊƻǑƪƻǾƛ 

мΦулл ŜǳǊŀ ƳƧŜǎŜőƴƻмΦнлл ŜǳǊŀ ƳƧŜǎŜőƴƻ

Å¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǾŜȊŀƴƛ ǳȊ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ǘŜ 
ostale dokumentacije, 

Å¢ǊƻǑŀƪ ƻǎƻōƭƧŀ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻƎ ƳŜƴŀŘȌŜǊŀΣ 
Å¢ǊƻǑŀƪ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧǎƪƻƎ ǳƎƻǾƻǊŀΣ 
Å{ǾŜǳƪǳǇƴƛ ǇǊŀǾƴƛΣ ŜǘƛőƪƛΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ǎǾƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ  

ÅLƴŘƛǊŜƪǘƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜΦ

Detalji dostupni unutar  AnnotatedGrant Agreemnt(str. 383.) 
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-
amga_en.pdf

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf


½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ 
na projektu

Å Prihvatljivi su ƳƭŀŘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƛ ƪƻƧƛ ƴŀ Řŀƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǳƴǳǘŀǊ 
őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ όŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘ ǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀύ ƛ 
nemaju doktorat

Å Pravilo mobilnosti -ƛǎǘǊŀȌƛǾŀő ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƻǊŀǾƛǘƛ ƛƭƛ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƎƭŀǾƴǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ 
όǊŀŘ ƛƭƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜύ ǳ ȊŜƳƭƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŘƻƳŀŏƛƴŀ όƪƻƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀύ 
ǾƛǑŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǳƴǳǘŀǊ о ƎƻŘƛƴŜ Řƻ Řŀƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ

Å 5ŀƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ςǇǊǾƛ Řŀƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όŘŀǘǳƳ ƴŀǾŜŘŜƴ ǳ 
ugovoru o radu ili drugom direktnom ugovoru)

Å н ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΥ
VLǎǘǊŀȌƛǾŀő ƧŜ млл҈ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ƪƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǘŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ǳ 

partnerske organizacije 
VLǎǘǊŀȌƛǾŀő ƧŜ ǘȊǾΦ ǳȊŀǎǘƻǇƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ƪƻŘ ǎǾŀƪƻƎ ǇŀǊǘŜǊŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǾǊŜƳŜƴǳ 
ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ

Å Dobra praksa ςƪƻƴȊƻǊŎƛƧ ǇǊƻǾƻŘƛ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ςsvaki partner u 
konzorciju sudjeluje u procesu odabira kandidata



½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ 
na projektu (2)

Å LǎǘǊŀȌƛǾŀőƛ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǇǳǘŜƳ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻƎΣ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ 
ƴŀǘƧŜőŀƧŀ όYƻŘŜƪǎ ƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀύ ςh.W!±! b!¢W92!W! b! 9¦w!·9{{ 
PORTALU 

Å LǎǘǊŀȌƛǾŀőƛ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǇǳǘŜƳ ugovora o radu (őƭŀƴŀƪ он D!Σ ǎǘǊ нон.)
ï fiksne stipendije dozvoljene su samo tamo gdje nacionalno zakonodavstvo ne 

dozvoljava ugovor o radu te jedino uz prethodnu suglasnost Projekt Officera
iz Europske komisije

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf

